Wir suchen ab sofort }

FUhrungsnachwuchs im
Krankenhaus / Traineeprogramm
(m/w/d)

Das Sankt Josef-Hospital Xanten ist ein Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit 184 Planbetten und im
Krankenhausplan Nordrhein-Westfalen mit den Leistungsgruppen Allgemeine Innere Medizin, Allgemeine Chirurgie,
Geriatrie, Palliativmedizin, komplexe Intensivmedizin und der belegérztlich gefiihrten Augenheilkunde aufgenommen. Mit
den Leistungsgruppen Endoprothetik Hufte und Knie sowie Revision HUft- und Knieendoprothese wird der komplette
Bereich der Gelenkchirurgie abgedeckt und macht das Haus zu einem der gréf3ten Versorger am Niederrhein mit
Uberregionaler Bedeutung. Zahlreiche medizinische Weiterbildungsbefugnisse, die Tragerschaft einer Bildungsakademie
sowie die Kooperation mit einer Hochschule tragen zur Attraktivitat als Arbeitgeber bei. Als zertifiziertes Krankenhaus in
Tragerschaft der Gesellschaft der Katharinenschwestern ist es Bestandteil eines starken Verbundes mit insgesamt 18
Einrichtungen, darunter drei weitere Krankenhauser. Mit seiner christlichen Wertekultur ist das Haus in der Region tief
verwurzelt, genief3t unter den Patientinnen und Patienten héchste Weiterempfehlungsraten und belegt in Klinikvergleichen
regelmaRig Spitzenplatzierungen.

lhre Aufgaben Wir bieten lhnen

Zu Beginn absolvieren Sie ein mindestens 2-wochiges e Ab Marz 2026 ein 24-monatiges Traineeprogramm in

Praktikum auf einer Pflegestation und im Funktionsdienst Kooperation mit dem Berufsbildungswerk Deutscher
Krankenh&user e.V. (BBDK)

Wahrend der praktischen Weiterbildung arbeiten Sie mit e Eine Kombination zwischen einer hohen

zunehmender Verantwortung in verschiedenen Be_reichen, Praxisorientierung und fundierter theoretischer

z.B. Krankenhausmanagement, Personalwesen, Finanz- Fortbildung

und Rechnungswesen / Controlling e Eine sechsmonatige Rotation in zwei weitere

Krankenh&auser
Eine individuelle Betreuung durch persdnlichen Mentor
Altersversorgung uber die KZVK
Ein kollegiales Arbeitsklima mit flachen Hierarchien
Sie rotieren fur jeweils 3 Monate in 2 weitere Einen Arbeitsplatz in attraktiver Umgebung, sowie
Krankenh&auser kostenlose Parkplatze

. e Einen interessanten Arbeitsplatz, den Sie mit
lhr Profil Eigeninitiative und Kreativitat mitgestalten kénnen

Die theoretische Weiterbildung erfolgt in der Regel in
mehrtagigen BBDK Seminaren von insgesamt mindestens
27 Tagen Dauer

e Sie haben eine Hoch- oder Fachhochschule
absolviert

e Studienabschluss im Bereich Betriebswirtschatft, \V Vv
Wirtschaftswissenschatft, Ingenieurwesen T “N KT JOSEF
Medizin oder Pflege

e  Sehr gute Team- und Kommunikationsfahigkeit HOSPI“ L
mit souverdnem und lUberzeugendem Auftreten

e Sie wollen gut vorbereitet und geriistet etwas . n
erreichen ln Xa,’ﬂte

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie gerne lhre aussagekraftige Bewerbung als PDF an bewerbung@sankt-josef-hospital.de oder per
Post an: Sankt Josef-Hospital GmbH, In der Hees 4, 46509 Xanten. Fur Vorabinformationen steht Ihnen Monika
Schramm, Personalleiterin der Sankt Josef-Hospital GmbH unter der Rufnummer 02801 / 710-108 gerne zur
Verflgung.



https://www.bbdk.de/
https://www.bbdk.de/
mailto:bewerbung@sankt-josef-hospital.de

